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Уважаемые будущие пенсионеры!

Вы уже успели прочитать новый Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»?  Механизм расчета пенсии радикально изменился. Чтобы помочь сориентироваться в новых «премудростях» законодательства, мы вместе с Вами попробуем разобраться и с новыми терминами, и с новым порядком  расчета будущей пенсии. 
Мы постараемся провести наши занятия просто и доступно,  чтобы еще до вступления в силу нового Закона Вы смогли уверенно ориентироваться в обстоятельствах, от которых будет зависеть  Ваша будущая пенсия. 

На протяжении всех занятий мы будем приводить конкретные примеры расчета необходимых для пенсии составляющих, которые будут выделены курсивом.
Приводимый нами расчет пенсии по старости будет касаться только тех, у кого право на пенсию, в том числе досрочную, возникнет после 1 января 2015 года, т.е. после вступления в силу Федерального закона «О страховых пенсиях». 

Что будет с размером пенсий нынешних пенсионеров, т.е. тех, кому пенсии были назначены до 1 января 2005 года, мы расскажем в конце наших занятий в специальном разделе «Что будет с пенсиями нынешних пенсионеров?».    

Итак, можем начинать занятия?
Занятие 1.  Ознакомительное.  

Начиная с 2015 года, будут установлены две выплаты: собственно страховая пенсия и фиксированная выплата:
 

где СП - страховая пенсия. Страховая пенсия  зависит от величины «официальной» заработной платы,  с которой Вашим работодателем начисляются и уплачиваются страховые взносы, а также от возраста обращения за назначением пенсии. 

ФВ - фиксированная выплата. Устанавливается в твердом размере и зависит:

от статуса пенсионера (она больше у инвалидов 1 группы и достигших 80-летнего возраста);

от наличия и количества нетрудоспособных иждивенцев. 
Проще говоря, это аналог существующего до 01.01.2015 года  фиксированного базового размера трудовой пенсии по старости.  

Обратите внимание, что пенсии стали «страховыми». Это значит, что ее размер зависит только от  «белой» получаемой заработной платы, т.е. от официальной, а не от «серой» зарплаты, которая выплачивается в «конверте». Ведь только в этом случае работодатель обязан производить начисление и уплату страховых взносов, которые будут учтены на Вашем индивидуальном лицевом счете, а значит, и будут оказывать решающее влияние при определении в будущем страховой пенсии. 
Никаких других способов получить пенсию выше прожиточного минимума, нет. А на прожиточный минимум, понятно, прожить очень трудно. 
Занятие 2. Условия назначения страховой пенсии (СП).   

Право на страховую пенсию по старости, как и прежде,   имеют граждане, достигшие возраста 55 лет  (женщины) и 60 лет (мужчины) при соблюдении двух условий одновременно:

· наличие страхового стажа не менее 15 лет;

· наличие индивидуального пенсионного коэффициента не менее 30. 

О том, что такое индивидуальный пенсионный коэффициент (далее будем называть его «ИПК»), и как он определяется, мы расскажем  на отдельном занятии.  
Если  Ваш страховой стаж окажется менее 15 лет, или к моменту достижения указанного возраста ИПК составит менее 30, то Вам придется:

либо продолжить свою трудовую деятельность до того момента, когда  Ваш страховой стаж достигнет 15 лет, а  ИПК составит 30. Конечно, это будет уже немного позднее возраста 60 (55) лет;

либо, когда Вы достигнете возраста 60 лет (женщины) и 65 лет (мужчины) и приобретете право на установление социальной пенсии по старости (в соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственных пенсиях в Российской Федерации», который будет продолжать действовать и после 1 января 2015 года). Эта пенсия назначается на 5 лет позднее страховой и, как Вы понимаете, будет маленькой.
Для сведения: размер социальной пенсии по старости  для граждан, достигших возраста 60 лет (женщины) и 65 лет (мужчины) на 1.03.2014 года составляет 3692,35 руб. 

Занятие 3. Страховой стаж.

От продолжительности страхового стажа  зависит  Ваше право на страховую пенсию. Помните, стаж  должен быть не менее 15 лет!  

Чтобы подсчитать страховой стаж, Вам необходимы сведения из Вашего индивидуального лицевого счета (ИЛС) и Вашей трудовой книжки. Важно еще знать дату Вашей регистрации в качестве застрахованного лица в системе обязательного пенсионного страхования. Эту дату также можно узнать по выписке из ИЛС (в Пензенской области, в большинстве случаев, это 1997 год), получить которую можно в Управлении ПФР.  Если дефицит времени не позволяет Вам испытать радость от встречи с нами, то вовсе не обязательно идти в Управление Пенсионного фонда. Вы можете сделать свой запрос в письменном виде по почте, на сайте Отделения ПФР по Пензенской области www.pfrf.ru или на портале государственных услуг www.gosuslugi.ru.
Знать эту дату необходимо, поскольку: 

· стаж по периодам до даты регистрации в системе персонифицированного учета и учитывается по трудовой книжке, и  (или) по сведениям индивидуального персонифицированного учета, которые имеются в распоряжении органов ПФР (т.е. в выписке из Вашего индивидуального лицевого счета). Если в трудовой книжке содержится не все сведения, или сто-то заполнено неправильно, то искать справки делать уточнение придется Вам самим (и чем раньше Вы этим займетесь - тем лучше!); 
· стаж по периодам после даты регистрации в системе персонифицированного учета и учитывается только по   выписке из ИЛС.  По этим периодам работы ничего уточнять и искать Вам  не нужно.
Если Вы работали, но запись о работе не была внесена в трудовую книжку, и в сведениях ИЛС этот период также отсутствует, то следует уже сегодня позаботиться об истребовании дополнительных справок об этих периодах (из организаций, предприятий, архивов).  Проконсультируйтесь в Управлении ПФР как это правильнее сделать – мы Вам поможем.
Кроме того, в страховой стаж учитываются не только периоды работы, но и иные периоды, которые имели место, когда Вы не осуществляли трудовую деятельность, в частности:
· прохождение военной службы, в т.ч. по призыву; 
· получение пособия по обязательно​му социальному страхованию в период временной нетрудоспособности; 
· уход одного из родителей за каж​дым ребенком до достижения ими возраста полутора лет, но не более шести лет в общей сложности;

· получение пособия по безработице,;

· содержание под стражей лиц, нео​боснованно привлеченных к уголовной ответственности, репрессированных и впоследствии реабилитированных;

· уход за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим 80 лет;

· проживание супругов военнослужа​щих, проходящих военную службу по контракту, вместе с супругами в мест​ностях, где они не могли трудиться в связи с отсутствием возможности тру​доустройства, но не более пяти лет в общей сложности;

· проживание за границей супругов работников дипломатических пред​ставительств, консульских учреждений РФ, торговых представительств РФ и т. п., но не более пяти лет в общей сложности.

Однако эти периоды будут засчитаны в страховой стаж  только в том случае, если им предшествовали или за ними следовали периоды работы и иной деятельности, причем  независимо от их продолжительности. 
В законе эти периоды называются «нестраховыми», но, как ни странно, они как раз засчитываются в страховой стаж! 
Теперь посмотрите  свои документы, подтверждающие Вашу работу (трудовую книжку, справки о работе, военный билет), затем выписку из ИЛС, и посчитайте свой страховой стаж.  Подсчитали, и набралось 15 лет страхового стажа? Поздравляем, первое из условий, дающих право на страховую пенсию, для Вас выполнено. 

А если нет? Подумайте уже сейчас как доработать недостающий стаж.  
Но есть и утешительная новость! Требуемая продолжительность страхового стажа 15 лет потребуется тем, кто будет оформляться на пенсию в 2024 году и позднее. Законом предусмотрен переходный период: на 2015 год требуемая продолжительность страхового стажа установлена 6 лет, и далее ежегодно увеличивается на 1 год  (см. приложение № 1). 
Совет специалистов ПФР: когда будете подсчитывать свой стаж, запишите в том числе и его промежуточные значения: 

- за периоды до 1.01.1991 года  

- за периоды до 1.01.2002 года  


- за периоды с 1.01.2002 по 31.12.2014 года 


- за периоды после 1.01.2015 года. 


- итого страховой стаж 
Вы спросите, зачем это? Эти промежуточные показатели потребуются в дальнейшем для расчета страховой пенсии по старости. 
Занятие 4. Страховая пенсия по старости (СП)
Теперь мы подошли к самому интересному - определению размера страховой пенсии. Для начала приведем формулу: 

СП – страховая пенсия по старости.

ИПК – индивидуальный пенсионный коэффициент (о нем мы только  упомянули на занятии № 2). Вы уже наверно догадались по названию этого показателя, что он индивидуален для каждого гражданина, а значит, потребует специального расчета. Разъяснениям о порядке подсчета ИПК мы посвятим отдельное занятие.  

СПК – стоимость одного пенсионного коэффициента в году назначения страховой пенсии по старости. В 2015 году он равен  64,10 руб.  Законом «О страховых пенсиях» предусмотрено, что методика определения СПК утверждается Правительством РФ. Но не пугайтесь,  от Вас не потребуется каких-либо дополнительных расчетов, потому что размер СПК на каждый год будет устанавливаться федеральным законом с 1 апреля. При этом ежегодное увеличение СПК не может быть менее индекса роста потребительских цен за прошедший год. 

Запишите для себя этот показатель, он потребуется для нас в дальнейшем. 
Но не забудьте: если к моменту, когда Вы займетесь расчетом своей страховой пенсии, Правительством РФ будет утвержден другой размер СПК, то для дальнейших расчетов записать для себя Вы должны будете уже новый утвержденный размер СПК! 

Занятие 5. Что такое индивидуальный пенсионный коэффициент (ИПК)

Как уже говорилось выше, ИПК – это параметр, учитываемый при определении размера страховой пенсии, который отражает индивидуальный вклад конкретного застрахованного лица в систему обязательного пенсионного страхования. Помните, что к моменту назначения трудовой пенсии по старости ИПК должен быть не менее 30.             
Опять хорошая новость! Величина ИПК = 30 потребуется тем, кто будет оформляться на пенсию в 2025 году и позднее.  Законом предусмотрен переходный период: на 2015 год требуемая величина ИПК установлена 6,6, и далее ежегодно увеличивается на 2,4  (см. приложение № 2). 
Годовой индивидуальный коэффициент  ИПКг
За каждый год Вашей трудовой деятельности,  начиная с 1 января 2015 года  определяется, так называемый, годовой индивидуальный пенсионный коэффициент (далее будем обозначать его ИПКг). Общая сумма годовых коэффициентов  и будет являться искомым  ИПК. 

Но это еще не все. Ведь до 2015 года мы тоже работали, а значит и эти периоды нужно как то оценить и перевести в баллы (коэффициенты). 
Поэтому в законе приведена формула ИПК, которая предусматривает учет периодов работы, имевших место как до 1 января 2015 года (это дата вступления в силу Закона «О страховых пенсиях»), так и  после 1 января 2015 года:  
ИПК = (ИПК до 2015 + ИПК после 2015) * КвСП
где, 
ИПК до 2015 –индивидуальный пенсионный коэффициент за периоды работы до 1 января 2015 года.
ИПК после 2015 –сумма индивидуальных пенсионных коэффициентов за каждый год  работы после 1 января 2015 года.
КвСП - коэффициент повышения размера страховой пенсии за более поздний выход на пенсию. 
Далее рассмотрим,  как рассчитывается каждый из этих показателей. 
Занятие 6. Индивидуальный пенсионный коэффициент за периоды работы до 1 января 2015 года (ИПК до 2015)

Расчет этого показателя потребуется для тех, чья трудовая деятельность началась до 1 января 2015 года, т.е. для всех граждан, работающих сегодня. 

 Если же Ваша трудовая биография будет начата только после 1 января 2015 года, то данное занятие можно пропустить, поскольку в этом случае  ИПК до 2015 = 0. 

Итак, сначала приведем формулу: 

ИПК до 2015 = П/СПК2015 , где

П – определенный по Федеральному закону от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» по состоянию на 31 декабря 2014 года размер страховой части трудовой пенсии по старости (без учета фиксированного базового размера) исходя из периодов работы до 1 января 2015 года. 

Здесь придется сделать паузу, ведь чтобы рассчитать этот показатель Вам потребуется вновь вернуться к уже знакомой нашей брошюре «Как рассчитать размер трудовой пенсии по старости» и  перечитать занятия с 1 до 9 (эта брошюра размещена в разделе «Вопросы и ответы» сайта Отделения ПФР по Пензенской области www.pfrf.ru - см. приложение № 3).
Или поверить расчетам специалистов ПФР. Начиная с 2015 года Вы сможете увидеть этот ИПК в выписке из Вашего лицевого счета!
Вспомнили? Именно для этого мы с Вами на занятии № 3 записали промежуточное значение Вашего страхового стажа за периоды работы до 1.01.1992 и до 1.01.2002 года.  Удалось рассчитать свой показатель «П»? Запишите его 


СПК2015 – стоимость одного пенсионного коэффициента на 1 января 2015 года. Этот показатель именуется конвертационным коэффициентом и составляет 64,10 руб. 
Вот теперь мы готовы рассчитать ИПК до 2015. 
Пример:  
Баринов С.В., 1966 года рождения работал в период до 1.01.2002 года на протяжении 13 лет 8 месяцев.
Имея коэффициент по заработной плате 1,2 (учтенной за 2000-2001 годы),  а также сумму начисленных работодателем взносов 352000 руб. за период работы с 2002 до 2015 года (11 лет 4 месяца),  размер страховой части трудовой пенсии по старости (без учета фиксированного базового размера) составил  
П = 3750,93 руб.
СПК2015= 64,10 руб. 

ИПК до 2015 = 3750,93 руб./64,10 руб. = 58,52
Таким образом, господин Баринов С.В. может уже сейчас принять наши поздравления! Ведь несмотря на то, что пока он не достиг пенсионного возраста, он уже на сегодня приобрел два необходимых условия, которые в будущем дадут ему  право на страховую пенсию по старости: страховой стаж более 15 лет (13 лет 8 месяцев + 11 лет 4 месяца), и наличие более 30 требуемых индивидуальных пенсионных коэффициентов. Все что остается – это дождаться своего 60-летнего юбилея. 
Но чтобы размер страховой пенсии был выше, Баринов С.В., конечно, может продолжить свою трудовую деятельность и после 1.01.2015. 
 Запишите и Вы свой полученный результат:  
Занятие 7. Индивидуальный пенсионный коэффициент за периоды работы после 1 января 2015 года (ИПК после 2015)

Чтобы поддержать Вас после такого трудоемкого занятия по расчету ИПКдо 2015  с радостью сообщим, что расчет ИПК после 2015  будет  гораздо проще. 

Расчет ИПК после 2015   производится по формуле: 

ИПК после 2015  = ( ИПКг + ( НП
Видите, опять появился новый показатель – ( НП. Что это? 

( НП – это сумма коэффициентов за каждый  год, так называемых, нестраховых периодов, которые имели место после 1.01.2015 года. К ним относятся:

· военная служба по призыву; 
· уход за ребенком до 1,5 лет , но не более 6 лет в общей сложности; 
· уход за инвалидом 1 группы, 80 летним или ребенком-инвалидом;

· проживание супругов военнослужа​щих, проходящих военную службу по контракту, вместе с супругами в мест​ностях, где они не могли трудиться в связи с отсутствием возможности тру​доустройства, но не более 5 лет в общей сложности;

· проживание за границей супругов работников дипломатических пред​ставительств, консульских учреждений РФ и т. п., но не более 5 лет в общей сложности.

Как определять данный показатель мы расскажем чуть позже, на занятии № 11.
Обратите внимание, что количество учитываемых годовых ИПКг для будущего пенсионера, равно количеству лет страхового стажа, которые он проработал, начиная с 1 января 2015 года к моменту выхода на страховую пенсию. 

Самостоятельному определению ИПКг за каждый год работы, мы посвятим следующие три занятия.  

Занятие 7.1 Годовые индивидуальные пенсионные коэффициенты за периоды работы после 1 января 2015 (ИПКг) 

Так вот, каждый из ИПКг  рассчитывается по формуле: 
ИПКг = (СВг / НСВг) * 10
Как видите, необходимо располагать двумя показателями: 

СВг – сумма страховых взносов гражданина,  начисленных и уплаченных работодателем за каждый год работы, начиная с 1 января 2015 года. Этот показатель за каждый год Вы сможете рассчитать по своей выписке из ИЛС. 

НСВг – нормативная сумма страховых взносов, устанавливаемая  законодательством для  максимальной зарплаты на каждый год.  
Сразу оговоримся, что максимальный годовой ИПКг может составлять не более 10.  Однако, в переходный период 2015-2020 годах, вместо максимального значения «10» будут применяться другие, более низкие значения. Их размер на каждый год из указанного переходного периода мы привели в приложении № 4.
Как определяются эти два новых показателя, рассмотрим подробнее.

Занятие 7.2  Сумма страховых взносов, начисленных за каждый год работы после 1 января 2015 (СВг) 

Проще всего -  посмотреть выписку из своего ИЛС, где указана за каждый год сумма начисленных Вашим работодателем страховых взносов.  Но можете попытаться и рассчитать.
Итак, давайте попробуем записать по каждому году работы после 1 января 2015 года свои данные: 

За 2015 год: 

а) Сумма официальной зарплаты за календарный год (руб.): 

б)  Найдите 16% (это установленный тариф для лиц 1966 года рождения и старше) от записанной выше суммы:  Официальная зарплата * 0,16
Запишите полученный результат
(Если же Вы 1967 года рождения и моложе, то Ваш тариф составит либо 10%, либо 16% в зависимости от сделанного Вами выбора: 10% - если Вы приняли решение о формировании накопительной пенсии, и 16% - если Вы решили, что Вам накопительная пенсия не интересна. Вообще-то работодатель отчисляет до 22% от зарплаты, а на вредных производствах – еще больше, но для расчета пенсии берется только 16%. А куда девается остальное? Остальное – на фиксированную выплату и выплату досрочных пенсий работникам на вредных производствах). 
Сумма, записанная Вами во второй рамке, и будет являться показателем СВг за 2015 год. Теперь подобным образом найдите СВг за следующие годы Вашей работы (т.е. за 2016, 2017, 2018 и т.д.). Как видите, это совсем несложно. Давайте разберем это на  нашем примере. 
Например: 
Баринов С.В., осуществлял трудовую деятельность в 2015-2019 годах. Согласно Федеральному закону от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» для лиц старше 1966 года рождения установлен тариф страхового взноса, учитываемый в индивидуальной части ИЛС, 16%. Его зарплату, а также сумму начисленных страховых взносов на финансирование страховой пенсии (СВг) для удобства приведем в таблице: 

	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1. Зарплата Баринова С.В. за год, руб.
	216000
	180000
	203000
	230000
	230000

	2. Сумма страховых взносов с зарплаты за год, руб.
	34560
т.е. 216000*16%
	28800
	32480
	36800
	36800


Вы тоже теперь рассчитайте и выпишите для себя свои показатели СВг за все годы работы, начиная с 2015 года и до года выхода на пенсию:
	Год
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020 и т.д.

	СВг
	
	
	
	
	
	


Надеемся, что Вам удалось рассчитать свои СВг и заполнить табличку. 

Занятие 7.3  Нормативная сумма страховых взносов, установленная для максимальной зарплаты (НСВг) 

А вот этот показатель считать не потребуется, потому что размер максимальной заработной платы (т.е. предельная величина базы для начисления страховых взносов)  на каждый год устанавливается законодательством. Ну а нормативную сумму страховых взносов с установленной максимальной заработной платы рассчитать проще простого:  СМЗ макс.*16%.

Мы бы сделали это для Вас и приложили бы в качестве справочных материалов, однако эти сведения на 2015 год  и далее пока не утверждены (например, на 2014 год установлен размер годовой максимальной заработной платы 624 тыс.руб). Но обещаем: как только данная информация окажется в нашем распоряжении,  мы приведем ее в приложении. 

Ну а пока, для примера с Бариновым С.В., для дальнейших расчетов  возьмем величину НСВг  за 2014 год - в 2015 году, а с 2016 по 2019 годы – условную величину (т.к. на сегодня данные о ее размере отсутствуют:) 
	
	СВг
	НСВг
(условная)

	за 2015 год  
	34560 р.
	99840 р.

	за 2016 год  
	28800 р.
	100000 р.

	за 2017 год  
	32480 р.
	104048 р.

	за 2018 год  
	36800 р.
	111330 р.

	за 2019 год  
	36800 р.
	119125 р.


Занятие 7.4  Сумма годовых индивидуальных пенсионных коэффициентов за периоды работы после 1 января 2015 года (сумма ИПКг )
Для определения годового индивидуального пенсионного коэффициента за каждый год работы после 1 января 2015 года мы уже определили все составляющие страховые взносы (СВг) за каждый год, и знаем нормативные страховые взносы (НСВг). Все что осталось – это подставить эти значения в формулу ИПКг = (СВг / НСВг) * 10  (см. занятие № 7.1) и записать их.  
Вернемся к нашему примеру с Бариновым С.В., и  к приведенным чуть выше в табличке показателям СВг и НСВ добавим еще один столбец, где рассчитаем  ИПКг за каждый год его трудовой  деятельности в 2015-2019 годах. При этом рассчитанное значение ИПКг округляется до третьего знака после запятой. 
	
	СВг
	НСВг
(условная)
	ИПКг = (СВг / НСВг) * 10

	за 2015 год  
	34560 р.
	99840 р.
	(34560р./99840р.)*10=3,462

	за 2016 год  
	28800 р.
	100000 р.
	2,88

	за 2017 год  
	32480 р.
	104048 р.
	3,122

	за 2018 год  
	36800 р.
	111330 р.
	3,305

	за 2019 год  
	36800 р.
	119125 р.
	3,089


Не забудьте, что Законом «О страховых пенсиях» установлено максимальное значение ИПКг = 10, но на переходный период до 2020 года , применяются более низкие показатели (см.приложение № 4).    
А вот теперь можно подсчитать показатель ИПКг путем сложения всех ИПКг за годы работы после 2015 года:  

( ИПКг  = ИПКг1 + ИПКг2 +….. + ИПКг6…
Давайте продолжим эксперимент  с уже известным нам Бариновым С.В. и рассчитаем для него сумму ИПКг   
Сумма ИПКг  = 3,462 + 2,88 + 3,122 + 3,305 + 3,089 = 15,858
Вы тоже сложите свои годовые ИПКг, которые Вы записывали выше,  найдите их сумму и запишите ее. 


Приятная новость! Начиная с 2015 года в формы выписок из индивидуального лицевого счета должны быть внесены изменения и дополнения – планируется включить  по каждому году уже рассчитанный показатель ИПКг, так что в перспективе, Вам не потребуется считать их самостоятельно! 
Занятие 7.5  Сумма коэффициентов за нестраховые периоды после 1 января 2015 года (сумма НП)

Если у Вас отсутствуют нестраховые периоды, которые мы перечисляли на занятии № 7, то поздравляем! Это занятие Вы можете прогулять и потом  приступить к занятию № 8. 
Ну а для тех, у кого  такие периоды имеются, придется сделать небольшие расчеты. Показатель НП зависит: 

а) От установленного законом коэффициента за полный год для каждого из нестрахового периода, а именно:  

	За каждый год срочной воинской службы
	1,8

	Уход за инвалидом 1 группы, ребенком-инвалидом, 80-летним
	

	Проживание супругов в/служащих, проходящих военную службу по контракту, в местностях, где отсутствовала возможность трудоустройства
	

	Период ухода одного из родителей за каждым ребенком до 1,5 лет (не более 6 лет)
	

	       за первым ребенком 
	1,8

	       за вторым ребенком
	3,6

	       за третьим или четвертым ребенком
	5,4


б) От продолжительности нестрахового периода. 
Если нестраховой период составлял менее одного полного года, то каждый месяц учитывается как 1/12 указанного в таблице коэффициента, а каждый день – 1/360 коэффициента. 

Наверное, стоит привести пример: 
если   Баринов С.В.  ухаживал за первым ребенком  1 год 2 месяца 14 дней и не работал в это время (не состоял в трудовых отношениях), то  показатель НП для него будет рассчитан следующим образом: 
за 1 год – 1,8

за 2 месяца – 1,8* 2мес./12=0,3

за 14 дней  - 1,8*14дн./360 = 0,07

Итого: НП = 1,8+0,3+0,07 = 2,17

Если у Вас имеются несколько нестраховых периодов, то следует определить коэффициент НП за каждый из них (конечно, если они не пересекаются), а затем сложить. Запишите полученный результат: 

Внимание! Вот теперь мы готовы определить индивидуальный пенсионный коэффициент за периоды работы после 1 января 2015 года (ИПКпосле 2015), формулу определения которого мы приводили на занятии № 7.  Напомним:  
ИПК после 2015  = ( ИПКг + ( НП
Соберите выписанные Вами выше показатели, сложите их и запишите результат: 
Пока Вы заняты своими подсчетами, мы рассчитаем Баринову С.В.  ИПКпосле 2015  = 15,858 (это ( ИПКг) + 2,17 (это НП) = 18,028
Занятие 8.  Индивидуальный пенсионный коэффициент (ИКП)
Теперь еще раз вернемся к занятию  № 5, где была приведена формула того самого индивидуального пенсионного коэффициента (ИПК), от которого и будет зависеть размер страховой пенсии по старости.  Именно ради его определения мы проделали такой непростой путь. 
ИПК = (ИПК до 2015 + ИПК после 2015 ) * КвСП
Оба слагаемых мы уже определили на занятиях  № 6  и № 7-7.5. 

КвСП – коэффициент повышения страховой пенсии за более поздний выход на пенсию. О нем подробнее - на нашем следующем занятии. 

Если Вы решили не откладывать свой выход на пенсию, то на сомножитель КвСП можете не обращать внимания (он в этом случае будет равен 1,00), а сразу  подставить в формулу  свои показатели и записать полученный результат

Продолжим  пример.
Для Баринова С.В. мы рассчитали на занятии № 6  ИПКг до 2015 = 58,52, а на занятии № 7  сумму ИПК после 2015 = 18,028.
В результате Баринов С.В. имеет ИПК = 58,52 + 18,028 =76,548
Теперь окончательно можно сказать, что право на страховую пенсию в будущем у Баринова С.В. имеется, поскольку соблюдены оба условия, о которых мы говорили на занятии 2: 

наличие страхового стажа более 15 лет (у Баринова С.В. – 25 лет)

величина ИПК не менее 30 (у Баринова С.В. – 74,951)

Каковы Ваши  прогнозы на будущую пенсию?  Будем очень рады, если и у Вас соблюдены оба необходимых условия, и Вы приобрели право на страховую пенсию по старости.  

Теперь внимание тех, чей достаток позволяет отложить свой выход на пенсию, тем самым увеличить размер будущей страховой пенсии! Для Вас – наше следующее занятие!  

Занятие 9. Повышающий коэффициент страховой пенсии (КвСП)
Законодательством впервые предусмотрено увеличение размера страховой пенсии на коэффициент повышения (КвСП). Однако применение такого коэффициента повышения возможно только в двух случаях: 

1.  Если за назначением страховой пенсии Вы обратились позднее достижения пенсионного возраста 55/60 лет. 

Но «позднее» - это не в том смысле, когда Вы закончили праздновать свой юбилей, разобрали все подарки и пошли в Управление ПФР! «Позднее» - это, как минимум,  через 12 полных  месяцев, прошедших с достижения возраста 55/60 лет при условии, что на эту дату у Вас было право на страховую пенсию).   

Заметьте! Чем позже Вы решите обратиться за назначением страховой пенсии, тем более высокий повышающий коэффициент будет применен при последующем ее назначении. 

2. Если, уже получая страховую пенсию, Вы отказались от ее получения на период не менее 12 месяцев. 

Всякое возможно!  Если будучи получателем страховой пенсии Ваше материальное обеспечение позволит Вам на время отказаться от ее получения,  впоследствии Вы сможете рассчитывать на возобновление выплаты страховой пенсии в более высоком размере. 

Как и в первом случае, чем на более длительный период Вы отказываетесь от получения страховой пенсии по старости, тем более высокий повышающий коэффициент будет применен при последующем ее возобновлении.
Величина повышающего коэффициента зависит от количества полных лет, прошедших либо со дня возникновения права на страховую пенсию по старости, либо со дня прекращения ее выплаты в связи с отказом от нее, ее получения, отказа от  даты назначения. Соответственно,  размер повышающего коэффициента одинаковый  как для 1-го случая, так и для 2-го случая.   

В таблице в приложении № 5 приведены повышающие коэффициенты страховой пенсии, предусмотренные законодательством. 

Как это будет выглядеть на практике? Вернемся к Баринову С.В. 

Если он решит обратиться за назначением страховой пенсии по достижении возраста не 60, а  63 лет, то его ИПК, определенный на занятии №8, будет увеличен на КвСП=1,16 , т.е. ИПК = 76,548 * 1,16 = 88,796. 

Занятие 10. Размер страховой пенсии по старости 
Остался последний шаг к определению размера страховой пенсии по старости. Формулу мы уже приводили на занятии № 4: 

СП = ИПК * СПК

Подставим полученные значения ИПК (см.занятие № 8) и утвержденную Правительством РФ стоимость одного пенсионного коэффициента СПК в году назначения страховой пенсии по старости. 

Запишите результат  

В нашем примере для Баринова С.В. при назначении страховой пенсии по старости с 60 лет  СП = 76,548 * 64,10 руб. (условно) = 4906,73 руб.  Немного! 

А если бы он обратился за страховой пенсией по старости в 63 года, то СП = 88,796 * СПК на год выхода на пенсию (естественно, что через 3 года он будет уже выше, чем 64,10 руб.). Но даже с учетом СПК равного 64,10 руб., размер страховой пенсии будет 5691,82 руб., что выше на 785,09 руб.
Занятие 11. Перерасчет и корректировка страховой пенсии
Сразу ответим на один из самых задаваемых вопросов: Законом предусмотрен для работающих пенсионеров перерасчет страховой пенсии, с учетом осуществляемой после даты назначения пенсии работы! Он будет производиться для всех беззаявительно ежегодно с 1 августа;

Заявительный перерасчет для работающих пенсионеров, как это было возможно в период до вступления в действие Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ, с 1 января 2015 года не предусмотрен. 

А теперь перечислим все основания, которые предусмотрены Законом для перерасчета страховой пенсии по старости с 1 января 2015 года. Их всего три. 
1. При увеличении величины индивидуального пенсионного коэффициента  за периоды работы, имевшие место до 1 января 2015 года.

Это, как Вы поняли, показатель  ИПКдо 2015,   который мы рассчитывали на занятии № 6. 
Иными словами, если у Вас после назначения страховой пенсии по старости, появились документы,  которые повлекут изменение размера данного показателя, следует обратиться в Управление ПФР с заявлением о перерасчете страховой пенсии, одновременно представив данные документы. 
Вы спросите, а какие документы могут повлечь такой перерасчет: 

- документы о работе, которые не были учтены при определении размера пенсии;

- сведения о другом варианте заработной платы (за 60 месяцев работы до 2002 года, или за 2000-2001 годы);

- документы, подтверждающие право на повышение пенсии, предусмотренные статьей 110 Закона РФ от 20.11.1990 № 340-1 «О государственных пенсиях в Российской Федерации» (например, приобретение статуса Участника или инвалида войны, Жителя блокадного Ленинграда, и т.д.)

Перерасчет по этому основанию производится только на основании заявления пенсионера. 
2. При увеличении суммы индивидуальных пенсионных коэффициентов, определяемых за нестраховые периоды, имевшие место после 1.01.2015 года до даты назначения страховой пенсии.
Проще говоря, если по каким-либо причинам при назначении страховой пенсии Вы не заявили о наличии у Вас нестраховых периодов, имевших место после 1 января 2015 года (уход за ребенком до 1,5 лет; служба в армии по призыву; уход за инвалидом 1 группы, 80-летним, ребенком-инвалидом и др.- см. занятие № 7), то можно это сделать и после назначения страховой пенсии. 
Перерасчет по этому основанию также производится только на основании заявления пенсионера. 

3. При увеличении величины ИПКг, исходя из суммы страховых взносов, которые не были учтены при назначении, перерасчете. 

С этого мы начали данное занятие.  Такой перерасчет производится для работающих пенсионеров, при наличии у них на индивидуальном лицевом счете не учтенных при назначении или предыдущем перерасчете страховых взносов (т.е. начисленные взносы за время работы после назначения страховой пенсии, или начисленные за более ранние периоды работы, за которые работодатель несвоевременно сдал сведения). 
Однако есть нюансы при проведении такого перерасчета. Вы помните, что ИПКг может учитываться в размере не более 10 (см. занятие № 7.1). Однако для работающих пенсионеров в целях проведения перерасчета с 1 августа будет учитываться более низкое предельное значение, а именно:
· для тех пенсионеров, у которых не формируются пенсионные накопления за счет обязательного пенсионного страхования (например, у лиц, старше 1967 года рождения), максимальное значение годового индивидуального пенсионного коэффициента ИПКг, учитываемого при перерасчете, применяется в размере не более 3,0; 

· для тех, у кого указанные пенсионные накопления формируются (например, для лиц 1967 года рождения и моложе) -  1,875.
Важно! Перерасчет по этому основанию (как в случаях, указанных в п. «а», так и в указанных в п. «б») производится без  заявления пенсионера с 1 августа, на основании данных, которые имеются в распоряжении органов ПФР. 

Кроме перечисленных выше трех оснований для перерасчета страховой пенсии, предусмотрено увеличение размера страховой пенсии в связи с проведением корректировки ее размера. В отличие от перерасчета, корректировка осуществляется ежегодно органами Пенсионного фонда самостоятельно, без обращения пенсионера с заявлением:

 с 1 февраля – в связи с установлением стоимости пенсионного коэффициента (это показатель «СПК», с которым мы с Вами уже знакомы), исходя из роста потребительских цен за прошедший год.  Новая стоимость пенсионного коэффициента устанавливается на каждый год. 

С 1 апреля – дополнительное увеличение предусмотрено в случае, если после проведения по соответствующей методике расчета (которая учитывает и общий объем поступлений от страховых взносов на выплату страховых пенсий, и соответствующие трансферты из федерального бюджета, и общую сумму индивидуальных пенсионных коэффициентов по всем получателям страховых пенсий)  стоимость одного пенсионного коэффициента окажется выше, чем установленная с 1 февраля стоимость пенсионного коэффициента.
Занятие 12. Фиксированная выплата (ФВ)
Мы закончили расчет страховой пенсии по старости. Но вот ее полученный  размер показался вам невысоким? А Вы помните, на нашем занятии № 1 мы говорили, что общий размер Вышей выплаты складывается не только из страховой пенсии по старости, но еще и из фиксированной выплаты (СП + ФВ). 

Так вот, кроме страховой пенсии, каждому пенсионеру устанавливается фиксированная выплата. Вы подумали, что сейчас опять начнутся длительные расчеты?  Не угадали! 

Фиксированную выплату считать Вам не потребуется, поскольку она установлена законом в твердом размере, который на 1 января 2015 года составляет 3935 руб. и в дальнейшем подлежит ежегодной индексации с 1 февраля в порядке, определяемом Правительством РФ. 
К моменту назначения Вам страховой пенсии по старости, следует принять во внимание тот ее размер, который будет установлен Правительством РФ на это время. Запишите его: 
Пожалуй, это самое короткое и простое из наших занятий! 
Занятие 13. Повышение фиксированной выплаты
Законом «О страховых пенсиях» предусмотрено два вида повышения к фиксированной выплате: 
- повышение в процентном отношении или доли от общеустановленного размера (для отдельных категорий получателей); 

-  увеличение на повышающий коэффициент (за более поздний выход на пенсию). 

Давайте рассмотрим подробнее каждое из них. 

13.1  Повышение отдельным категориям получателей. 

Для некоторых категорий пенсионеров к общеустановленному размеру фиксированной выплаты устанавливается повышение, в зависимости:

· от статуса пенсионера (инвалид 1 группы, 80-летний) – на 100% размера ФВ;

· от наличия и количества нетрудоспособных иждивенцев – на 1/3 размера ФВ на каждого нетрудоспособного члена семьи, но не более чем на трех. К ним, в частности, относятся:  

- дети, братья, сестры и внуки, не достигшие 18 лет или обучающиеся по очной форме по основным образовательным программам в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, не дольше чем до 23 лет, или ставшие инвалидами до 18 лет (т.е. инвалиды с детства);

- родители или супруг, если они достигли возраста 60 и 55 лет, соответственно, мужчины и женщины, либо являются инвалидами.
· от проживания или работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – на 50% , или на 30%, или на соответствующий районный коэффициент (при соблюдении дополнительных условий);

· от проживания в сельской местности лиц, проработавших в сельском хозяйстве не менее 30 лет – на 25% от размера ФВ. Внимание! Данное повышение будет устанавливаться только начиная с 2016 года.
Данное повышение фиксированной выплаты устанавливается в процентном отношении от ее общеустановленного размера (3935 руб. на 1 января 2015 года). В приложении № 6 имеется таблица с указанием повышения фиксированной выплаты для разных категорий получателей. 
Например, если у Баринова С.В., имеется один ребенок в возрасте 21 год, который обучается по очной форме в ВУЗе, повышение фиксированной выплаты составит 1/3 от общеустановленного размера. Например, на 1 января 2015 года 3935 руб. +1/3 от 3935 руб. = 5246,67 руб.

Другой пример: Зайцева Л.И., 1961 года рождения, проработала в сельском хозяйстве 30 лет,  проживает в селе,  и в 2016 году обратилась за назначением страховой пенсии по старости.  Все остальные необходимые  условия соблюдены: 

 стаж - более требуемых 7 лет, установленных на 2016 год (см.приложение № 1)

 ИПК - более требуемого 9,00,  применяемого в 2016 году (см.приложение № 2) . 

В этом случае к страховой пенсии по старости Зайцевой Л.И. будет установлена фиксированная выплата с повышение 25%,  т,е.  3935 руб. *1,25 = 4906,25 руб. 

Однако, если Зайцева Л.И. переедет для проживания в город, то повышение к фиксированной выплате будет снято, и ее размер составит 3935 руб. 
При проведении самостоятельных расчетов Вам нужно будет к страховой пенсии прибавить размер фиксированной выплаты, применяемый на дату назначения пенсии (а он будет явно выше, чем применяемый на 1 января 2015 года).   
13.2  Повышение за более поздний выход на пенсию.

Это повышение аналогично повышению страховой пенсии.  Законом предусмотрено увеличение фиксированной выплаты на соответствующий коэффициент  в следующих случаях: 

· за более поздний выход на пенсию по старости на 12 и более месяцев;

· в связи с отказом от получения установленной страховой пенсии по старости на 12 и более месяцев.  
Размер коэффициента повышения за указанные обстоятельства зависит от количества полных месяцев, прошедших со дня возникновения права на страховую пенсию по старости, либо со дня прекращения выплаты  страховой пенсии в связи с отказом от ее получения.
В приложении № 7 приведены коэффициенты повышения фиксированной выплаты для вышеперечисленных обстоятельств. 

Например, если Баринову С.В. будет установлена страховая пенсия по старости с 60 лет, то к страховой пенсии будет установлен обычный размер фиксированной выплаты (3935 руб. по состоянию на 1.01.2015).

Если же Баринову С.В.  будет установлена страховая пенсия по старости по достижении возраста 61 год, то к фиксированной выплате будет применен коэффициент повышения 1,056 (т.е. 3935 руб.*1,056 = 4155,36 руб.).
А если в 62 года – 1,12 (т.е. 3935 руб.*1,12 = 4407,20 руб.).
Акцентируем внимание: повышающие коэффициенты различные для страховой пенсии и для фиксированной выплаты. 
Занятие 14. Перерасчет фиксированной выплаты
Законом «О страховых пенсиях» предусмотрен перерасчет фиксированной выплаты (ФВ) в связи с наступление определенных обстоятельств. К ним, в частности относятся:  
достижение пенсионером возраста 80 лет,  
признание инвалидом 1 группы, 
изменение количества нетрудоспособных членов семьи, находящихся на иждивении и др.
Иными словами, при наступлении всех тех обстоятельств, за которые устанавливается повышение в процентном отношении (или в виде доли) от общеустановленного размера (см. занятие  № 13.1). 
Порядок проведения перерасчета фиксированной выплаты в большинстве случаях – заявительный. 

Однако из общего правила есть  исключения (впрочем, как и в жизни)!   Перерасчет производится без заявления пенсионера, на основании сведений, имеющихся в распоряжении органов ПФР:  

- при достижении возраста 80 лет; 

- при установлении 1 группы инвалидности. 
Кроме того, ежегодно предусмотрена индексация размера фиксированной выплаты: 

с 1 февраля – на индекс роста потребительских цен за прошедший год;
с 1 апреля -  если Правительством РФ, с учетом роста доходов ПФР, принято решение о дополнительном увеличении фиксированной выплаты. 
Занятие 15.   Что будет с пенсиями, назначенными до 2015 года? 

Этот вопрос волнует всех нынешних пенсионеров, тех, кому пенсии были назначены до 1 января 2015 года. 

Законодательством предусмотрено правило: размер их страховой пенсии с 1 января 2015 года не может быть меньше, чем размер трудовой пенсии, получаемый на 31 декабря 2014 года. 
Кроме того, всем работающим пенсионерам, с 1 января 2015 года будет дополнительно произведена ставшая уже привычной для нас корректировка трудовой пенсии (помните, такую корректировку органы Пенсионного фонда ежегодно производили с 1 августа без заявления пенсионеров). Так вот, с 1 января 2015 года корректировку произведут  с учетом страховых взносов, учтенных по состоянию на 31 декабря 2014 года. 
То есть, если, например, работающему пенсионеру с 1 августа 2014 года произвели ежегодную корректировку трудовой пенсии (с учетом страховых взносов включительно по 1 квартал 2014 года), с 1 января 2015 года произведут еще одну корректировку, в которую войдут страховые взносы за 2, 3 и 4 кварталы 2014 года (после того, как будут сданы индивидуальные сведения за 4 квартал 2014 года и разнесены по индивидуальным лицевым счетам). 
Занятие 16. На заметку
Давайте подведем итог. От чего же будет зависеть размер  страховой пенсии каждого будущего пенсионера:

· главное - от размера официальной заработной платы за периоды работы после 1.01.2015 года, на которую начисляются и уплачиваются страховые взносы!

· от продолжительности страхового стажа.

· от величины среднемесячного заработка пенсионера, учитываемого за установленные законодательством периоды работы, имевшие место до 1.01.2002 года;

· от суммы страховых взносов, начисленных за периоды работы с 2002 по 2014 годы.
· от возраста выхода на пенсию (за более поздний выход начисляются специальные повышающие коэффициенты как к страховой пенсии, так и к фиксированной выплате)

· от статуса пенсионера и наличия иждивенцев (зависит размер фиксированной выплаты).

Кроме того, здесь мы рассматривали только то, что касается страховой пенсии по старости. Однако нельзя не отметить и дополнительные условия (они будут не у всех пенсионеров), которые также повлияют на размер страховой пенсии и фиксированной выплаты. Перечислим их: 

·  наличие и продолжительность «северного» стажа и «северного» заработка. Для «северян» предусмотрен повышенный размер фиксированной выплаты и повышенный коэффициент по зарплате. 

·  наличие льготных оснований для установления пенсий  (многодетные матери, матери и отцы инвалидов с детства, инвалиды 1 группы по зрению);

·  наличие права на досрочную пенсию в связи с особыми условиями труда.

Кроме страховой пенсии по старости, есть еще страховые пенсии по  инвалидности, по случаю потери кормильца, порядок расчета которых имеет свои отличия. 
Если в процессе наших занятий у Вас возникли какие-либо вопросы, получить пояснения Вы всегда сможете у специалистов территориальных органов ПФР. Телефоны горячих линий приводим в приложении №  8.

Ну и в заключении, вспомним наш прежний девиз «Готовь сани летом, а пенсию с молодости!».  
Приложение 1
Страховой стаж, требуемый
для назначения страховой пенсии по старости
	Год назначения страховой

пенсии по старости
	Необходимый стаж

	2015 год
	6 лет

	2016 год
	7 лет

	2017 год
	8 лет

	2018 год
	9 лет

	2019 год
	10 лет

	2020 год
	11 лет

	2021 год
	12 лет

	2022 год
	13 лет

	2023 год
	14 лет

	2024 и далее
	15 лет


Приложение 2
Требуемая величина ИПК, необходимая для установления страховой пенсии по старости на период 2015-2020 годов  
	Год назначения страховой

пенсии по старости
	Необходимый ИПК

	2015 год
	6,6

	2016 год
	9,0

	2017 год
	11,4

	2018 год
	13,8

	2019 год
	16,2

	2020 год
	18,6

	2021 год
	21,0

	2022 год
	23,4

	2023 год
	25,8

	2024 год
	28,2

	2025 год и далее
	30


Приложение 3
(Брошюра «Как рассчитать размер трудовой пенсии по старости» находится в разделе «Вопросы и ответы» сайта Отделения ПФР по Пензенской области www.pfrf.ru) 
Отделение Пенсионного фонда России по Пензенской области
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Приложение 4
Дополнительный коэффициент, применяемый 
в 2015-2020 годах для определения ИПКг (годового индивидуального пенсионного коэффициента за периоды работы после 1.01.2015 года)

	Год 
	Формула

	2015 год
	7,39

	2016 год
	7,83

	2017 год
	8,26

	2018 год
	8,70

	2019 год
	9,13

	2020 год
	9,57


Приложение 5

Коэффициент повышения размера 
страховой пенсии по старости (КвСП)
	Число полных месяцев со дня возникновения права на страховую пенсию по старости, либо со дня прекращения ее выплаты в связи с отказом от получения 
	Повышающий коэффициент 

	12
	1,07

	24
	1,15

	36
	1,24

	48
	1,34

	60
	1,45

	72
	1,59

	84
	1,74

	96
	1,9

	108
	2,09

	120
	2,32


Приложение 6
Повышение фиксированной выплаты (ФВ) 

для разных категорий получателей
	Категория получателя страховой пенсии по старости
	Размер повышения ФВ

	Инвалидам 1 группы, 80 летним
	на 100%

	При наличии нетрудоспособных иждивенцев
	на 1/3 от размера ФВ на каждого, но не более чем на 3-х иждивенцев

	Проживающим в районах Крайнего Севера
	На районный коэффициент

	Проживающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера 
	На районный коэффициент

	Проработавшим не менее 15 лет в районах Крайнего Севера
	на 50%

	Проработавшим не менее 20 лет в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера
	на 30% 

	Проживающим в сельской местности и имеющим не менее 30 лет работы в сельском хозяйстве
	на 25 % 


Приложение 7
Коэффициент повышения фиксированной выплаты
	Число полных месяцев со дня возникновения права на страховую пенсию по старости, либо со дня прекращения ее  выплаты в связи с отказом от получения
	Повышающий коэффициент 

	12
	1,056

	24
	1,12

	36
	1,19

	48
	1,27

	60
	1,36

	72
	1,46

	84
	1,58

	96
	1,73

	108
	1,9

	120
	2,11


Приложение 8
Телефоны «горячей линии»
	Наименование Управления ПФР по району (городу) Пензенской области
	Телефон «Горячей лини»

	 город Пенза
	42-62-92

	 г.Кузнецк 
	(841-57) 3-05-87

	 г.Сердобск 
	(841-67) 2-03-38

	 г.Каменка 
	(841-56) 7-39-62

	 г.Н-Ломов 
	(841-54) 4-16-31

	 Башмаковский 
	(841-43) 4-20-09

	 Спасский
	(841-51) 3-11-84

	 Бековский 
	(841-41) 2-15-71

	 Бессоновский 
	(841-40) 2-65-22

	 Белинский 
	(841-53) 2-11-39

	 Вадинский 
	(841-42) 2-10-75

	 Городищенский 
	(841-58) 3-27-82

	 Земетчинский 
	(841-55) 2-20-91

	 Иссинский 
	(841-44) 2-11-67

	 Камешкирский 
	(841-45) 2-15-03

	 Колышлейский 
	(841-46) 2-23-19

	 Лопатинский 
	(841-48) 2-14-35

	 Лунинский 
	(841-61) 2-21-74

	 М-Сердобинский 
	(841-62) 2-61-52

	 Мокшанский 
	(841-50) 2-13-53

	 Наровчатский 
	(841-63) 2-05-99

	 Неверкинский 
	(841-64) 2-14-49

	 Никольский 
	(841-65) 4-13-53

	 Пачелмский 
	(841-52) 2-15-99

	 Пензенский 
	36-10-50

	 Cосновоборский 
	(841-68) 2-00-23

	 Тамалинский 
	(841-69) 2-27-62

	 Шемышейский 
	(841-59) 2-13-71

	г. Заречный 
	60-02-48
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СПК2015 = 64,10 руб.
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